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1. A Losberger De
Boer te vagy

Te egy olyan csodalatos csapat tagja vagy, amely
behalézza az egész vilagot, annak érdekében,
hogy vasarléi elvarasait felllmulja.

Ez a kis fuzet utmutatdként szolgal az LDB dolgozdéi szamara,
hogy bemutassa a mi elhivatott szervezetlink arculatat és
térekvéseit. A Losberger de Boer igazi ereje belUlrdl fakad.

Az erénk a dolgozdinkban rejlik. Ez a kis fUzet fényt derit arra,
hogy a szervezetink mit is jelképez, mi a kUldetésink és milyen
alapelvek kovacsolnak 6ssze bennunket. Megmutatja, hogy
miért is vagyunk egysegesek eés miert is vagyunk ugyfeleink
sikerei és egymast irant elkételezédve, most és a jovében.

Arnout de Hair
CEO Losberger De Boer
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| 2. Torténelem

Amikor 2017-ben a Losberger és a De Boer
egyesultek, az agazatunkban mikodé ket
vilaghird, szilard alapokon nyugvé és elismert
marka egyesitette erdit.

Mindkét markaban sok k6zds vonas volt, alapelveikben és
térténelmuUkben is osztoztak. Mindkét céget kozel 100 évvel
ezel6tt hoztak |étre alapitdi, névlegesen Friedrich Losberger
eés Klaas de Boer.

Manapsag, a Losberger de Boer a tértechnikai megoldasok
egyik legnagyobb beszallitéja a vilagon, irodakkal és Uzemekkel
Németorszagban, Franciaorszagban, Hollandiaban, Belgiumban,
az Egyesiilt Kiralysagban, az Amerikai Egyeslt Allamokban,
Katarban, az Egyesult Arab Emirségekben, Szaud Arabiaban

és Kinaban. Vilagszerte tébb, mint 800 embert foglalkoztat,
Osszefogva ket egy marka alatt, amely tovabb viszi a
Losberger de Boer 6rokseget.



Klaas de Boer

Friedrich Losberger
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Byt nyujtsuk.




' 3. A célunk

Cégunk célkitlizése egyesit minket és vezérli
tetteinket. Osszpontositja a figyelmunket affelé,
hogy mit csinalunk minden nap és, hogy mit is
képvisellunk.

A legjobb ugyfélélmény

Ami megkuldnbdztet minket, azok nem a kivald termékeink,
hanem azok az emberek, akik a vasarldi igenyeket kiszolgaljak.

A termelésben dolgozoktdl a satorépitdkig, az account
menedzserektdl a kontrollerekig és a project menedzsertdl a
raktarosokig, mi mind arrdl vagyunk ismertek, hogy a vasarlok
igényei szerint dolgozunk, tulszarnyalva az elvarasokat. igy
biztositjuk a kivald megoldasokat, termékeket és vevdszolgalatot.

A vasarldink pedig minden évben rendkivll elégedettek.

Ok mondjék azt, hogy a dolgozdink azok, akik
megkuldnbdztetnek minket mas cégektdl, hiszen ti vagytok azok,
akik kreativak és megoldast talalnak a problémakra. Ti vagytok
azok, akik a lehetd legjobb élményt nyujtjatok vasarléinknak.
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Csucskategérias modularis térmegoldasok

EpUleteink és satorszerkezeteink fontos szerepet toltenek
be a piac szerepl8inek, Ugyfeleink mindennapi mikddeésben.
Modularis termékek széles valasztékaval rendelkezink,
melyeket rendezvényszervezd cégek, vallalkozasok, kéz-,
katonai- és humanitarius szervezetek hasznalnak.

Iparagunk éllovasai vagyunk amikor a fenntarthatésagrol
esik szo. Jelent8s és ambiciozus, elkdtelezett céljaink vannak
a vallalati felel6sseégvallalas és a fenntarthatdsag teruletén,
beleértve a 100%-ban karbonsemleges Losberger De Boer-t
2030-ban.



Azaltal, hogy dsszehozzuk elhivatott munkatarsainkat
termékeinkkel és partnereinkkel, olyan csucsmindseégu
térmegoldasokat hozunk létre, amelyek gyorsak, hatékonyak,
biztonsagosak, er8sek, tartdsak, fenntarthatéak és
kényelmesek.
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| 4. Alapelvek

Alapvet6 értekrendunk vallalatunk alapja, és ezek
az értékek kifejezik, hogy kik vagyunk és hogyan
viselkedUnk. Tetteinkkel tukrozzuk alapvetd
értékeinket, amelyeket a kollégak, az Ggyfelek,

a beszallitok és a piac is tapasztal.

Mi mind:

Elkotelezettek

2° Kreativak

@) Professzionalisak

vagyunk
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N &, Kreativak \

- A problémakra igyekszUink mindig kreativ megoldasokat talalni.
Kihivasainkat talalékonysaggal, eredetiséggel és Ugyességgel kezeljuk.

SO
—— Nem szamit, mennyire szokatlan a megkeresés, vagy mennyire
Osszetett a kérés vagy feladat amire megoldast kell talalnunk, a
A orabbi tapasztalataink felhasznalasaval és megosztasaval olyan
/ /3‘ eredeti megoldasokkal allunk el8, ami mind tgyfeleink, mind kollégaink
v szémadra idedlis.

Modositjuk az alkatrészeket, Uj terveket hozunk létre, Uj modszereket
gondolunk ki rendszereink hasznalatara, és egyesitjuk az eréforrasokat.
a A dobozon kivul gondolkodunk, alkalmazkodunk és gy8&zunk.







5. 1. Uzleti elveink

BlUszkék vagyunk hosszu tavu és fenntarthaté
kapcsolatainkra cégtinkén belul és kivil. Ezeknek a
kapcsolatoknak a védelme érdekében a Losberger
De Boer magatartasi kodexe hasznos elvek és
iranymutatasok halmazaként szolgal.



Hagyd, hogy ezek az elvek iranyitsanak

& Mindig légy tisztaban azzal,
hogy a ceguinket képviseled!

& Mindig kévesd
a torvenyt!

®@Tartsd tiszteletben az emberi jogokat
és a tarsadalmi normakat!

& Sose kulonboztess
meg masokat!

& A biztonsag és a kornyezetvédelem
mindig fontosabb, mint az ar csdkkentése!

& A dokumentécioink és ajanlatainknak
mindig igaznak és helytallénak kell lennitk!

& A forrasainkat csak céges
célokrahasznald!

@ Kerlld a konfliktusokat és sose adj
indokolatlan elényt masoknak!

& Sose gatold a szabad és
igazsagos versenyt!

& Mindig jelentsd a Magatartasi
Kodex megszegeset!






| 6. Amit igérink

Professzionalisak, elkotelezettek és

kreativak vagyunk, és arra térekszunk, hogy
csucsmindségl megoldasokat és a legjobb
Ggyfélélményt hozzuk létre. Ugyfeleinknek,
kollégainknak és partnereinknek tett igéretlink
szerint az a célunk, hogy 6k is elérjék a sajatjukat.

Mi vagyunk a Losberger De Boer.
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