
 

 
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SGA-Politik der Losberger GmbH 
 
 

Unsere Verpflichtung Mitarbeiter, um die Prozesse des Arbeitsschutzmanagements 

Die Geschäftsleitung verpflichtet sich zur Einhaltung der SGA- Politik, 

um eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung für alle Mitarbeiter 

des Unternehmens zu gewährleisten. Zusammen mit 

weiter zu optimieren. 

 
Offene Kommunikation und Transparenz 

dem Führungsteam setzt sie klare und messbare Ziele, um Risiken Wir legen Wert auf Kommunikation. Intern und extern teilen wir 

zu minimieren und Unfälle zu vermeiden. unsere Fortschritte im Arbeits- und Gesundheitsschutz offen mit. 

Dies fördert das Vertrauen unserer Partner und zeigt unser 

Engagement der Mitarbeiter 

Wir ermutigen unsere Mitarbeiter aktiv zur Teilnahme am 

Arbeits- und Gesundheitsschutz. Durch regelmäßigen Austausch 

und offene Kommunikat i o n  identifizieren wir Gefahren 

gemeinsam und setzen Prävent i vmaßnahmen um. 

 
Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften 

Wir  setzen  uns  dafür  ein, alle  relevanten  lokalen, nationalen und 

internationalen Arbeits- und Gesundheitsschutzvorschriften 

einzuhalten. Unsere Prozesse sind darauf ausgerichtet, stets konform 

zu agieren und sicherzustellen, dass unsere Mitarbeiter geschützt 

sind. 

 
Kontinuierliche Verbesserung 

Wir streben nach kontinuierlicher Verbesserung, indem 

wir Risiken bewerten und Maßnahmen ergreifen, um sie zu 

mindern. Dabei integrieren wir akt i v  das Know-how unserer 

Engagement für Sicherheit und Gesundheit. 

 
Bereitstellung von Ressourcen 

Durch die Bereitstellung finanzieller und personeller Ressourcen 

stellen wir sicher, dass alle notwendigen Maßnahmen 

durchgeführt werden, damit unsere SGA-Poli k erfolgreich 

umgesetzt wird. 

 
Evaluierung und Überprüfung 

Wir evaluieren und überprüfen regelmäßig unsere Arbeits- und 

Gesundheitsschutzmaßnahmen. Dies gewährleistet, dass unser 

Managementsystem konstant bleibt und kontinuierlich den 

höchsten Standards entspricht. 

 
Gemeinsam gestalten wir bei Losberger eine Kultur des Arbeits- 

und Gesundheitsschutzes, die das Wohl unserer Mitarbeiter 

und den Erfolg unserer Organisation sichert. 
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